
 
IHRI are pleased to announce the recruitment for 5 staff positions 

 

Pribta Clinic is a community-centered sexual health clinic under the Institute of HIV Research and Innovation (IHRI) in Bangkok, Thailand. 

Our mission is to provide high-quality, rights-based, inclusive, and stigma-free services in sexual health, HIV/STIs. We are currently 

expanding our scope of services in sexual and reproductive health and rights (SRHR) to better meet the needs of cisgender women, 

offering safe and legal abortion care, contraception, ultrasound services, and other integrated services, such as mental health support 

and emerging healthcare priorities, ensuring they receive the care they need in a safe, respectful, and empowering environment. 

พรบิตาคลินิก เป็นคลินิกสขุภาพทางเพศท่ีขบัเคล่ือนการบรกิารโดยชมุชนและดาํเนินงานภายใตส้ถาบนัเพ่ือการวจิยัและนวตักรรมดา้นเอชไอวี (IHRI) 

โดยมีพนัธกิจในการใหบ้รกิารสขุภาพทางเพศ ดา้นเอชไอวีและโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ ์(HIV/STIs) ท่ียดึหลกัสิทธิมนษุยชนและปราศจากการตีตรา 

ปัจจบุนัพรบิตาคลินิกกาํลงัขยายขอบเขตการบรกิารดา้นสขุภาพและอนามยัเจรญิพนัธุ(์SRHR) เพ่ือใหค้รอบคลมุความตอ้งการของสตรีเพศกาํเนิด 

(Cisgender women) มากย่ิงขึน้ โดยใหบ้รกิารการยุตกิารตัง้ครรภอ์ย่างถกูกฎหมาย การคมุกาํเนิด การตรวจอลัตราซาวด ์รวมถงึการใหบ้รกิารแบบ

บรูณาการดา้นอ่ืนๆ อาท ิสขุภาพจิต และประเดน็สขุภาพใหม่ ๆ ท่ีกาํลงัจะเกิด 

 

Location: Pribta Clinic, IHRI, 319 Chamchuri Square Building, 11st Floor, Unit 1109-1116 Phayathai Road, Pathumwan, Bangkok, 

Thailand ** Convenient located near the MRT (Samyan Station) ** 

สถานท่ีปฏิบตังิาน: พรบิตาคลินิก สถานบนัเพ่ือการวจิยัและนวตักรรมดา้นเอชไอวี เลขท่ี 319 อาคารจตัรุสัจามจรุี ชัน้ 11 ยนิูต 1109 – 1116  

ถนนพญาไท แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร (เดนิทางสะดวกใกล ้MRT สามย่าน) 

 

Employment Type: Fixed-term full-time contract with Institute of HIV Research and Innovation (IHRI) 

ประเภทสญัญาจา้ง: เจา้หนา้ท่ีประจาํ ทาํงานเตม็เวลา สถาบนัเพ่ือการวจิยัและนวตักรรมดา้นเอชไอวี   

 

Working hours: 5 days per week from 9:00 to 17:00 or 11.00 to 19.00, with occasional work-from-home or work-from-anywhere options. 

Applicants will be required to work on Saturdays (2-3 times per month) 

วนั/เวลาปฏิบตังิาน: ทาํงาน 5 วนัต่อสปัดาห ์เวลา 9.00-17.00 น. หรือ 11.00-19.00 น. (สามารถทาํงานจากท่ีบา้นไดเ้ป็นบางครัง้ตามแตต่กลงกบั

หวัหนา้งาน) และสามารถทาํงานในวนัเสารไ์ด ้2 ถงึ 3 ครัง้ตอ่เดือน 

 

Starting date: As soon as possible 

สามารถเริ่มงานไดท้นัที 

 

Please send your cover letter, CV and expected salary by email to recruit@ihri.org If you need any further information, please contact 

us via e-mail or phone: 061 868 9651 or visit our website at https://ihri.org/th/work-with-us/ 

กรุณาส่งจดหมายสมคัรงาน (Cover Letter) ประวตัย่ิอ (CV) และเงินเดือนท่ีคาดหวงัทางอีเมลไปท่ี recruit@ihri.org หากทา่นตอ้งการขอ้มลูเพ่ิมเตมิ 

กรุณาตดิตอ่เราทางอีเมลหรือทางโทรศพัทไ์ดท่ี้: 061 1868 9651 หรือเย่ียมชมเวบ็ไซตข์องเราไดท่ี้ https://ihri.org/th/work-with-us/ 

 

Application Deadline: 1 September 2025 Only short-list candidates will be notified. 

เปิดรบัสมคัรถงึวนัท่ี 1 กนัยายน 2568 ตดิตอ่เฉพาะผูท่ี้ไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ขา้สู่ขัน้ตอนถดัไปเทา่นัน้ 
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1. Research Physician 1 Position 

Role Overview 

We are seeking the Research Physician of IHRI is to provide medical services, including HIV and sexual health services, to 

patients/clients/participants who attend Pribta Clinic and/or other Community Health Centers working as partners of IHRI as part of 

routine services and/or research study/program implementation. The Research Physician is also responsible for providing technical 

advices to IHRI staff and health care providers who are partners of IHRI at provincial, national and regional levels. 

 

Core Accountability & Responsibility 

1. Providing high quality HIV, sexual health, and other basic medical services as part of routine services and/or research study/program 

implementation. 

• Clinical Services: Deliver HIV/STI, sexual and reproductive health services (including safe abortion care and contraception), 

harm reduction for substance use, mental health care, and other emerging medical services. 

• Service Volume: Provide care to 40–100 clients per day, distributed among counselors, nurses, and physicians. 

• Research Support: Serve as a protocol-specific research physician, providing HIV/STI care, PrEP long acting, and other 

research-related services. Responsibilities include clinical and laboratory assessments, eligibility screening, study product 

administration, participant follow-up, and management of adverse events. 

• Research Participants: Number of participants varies depending on the study/project being conducted. 

2. Reviews/updates knowledge needed for HIV, sexual health and basic clinical services. 

3.Manages/guides/supports the development and implementation of efficient clinic flows and Standard Operating Procedures (SOP) for 

routine services and/or research study/program implementation conducted by IHRI. 

4.Provides inputs to the clinical procedures planned as part of clinical service/research study/program implementation protocols. 

5.Understands related research study/program implementation protocols thoroughly and represents IHRI’s point of view effectively in the 

meeting with the Institutional Review Board/Ethical Committee, as required, or other governmental and non-governmental 

organizations/partners/donors. 

6.Plays a supportive and partnership role to other colleagues and overall staff to ensure strategic & smooth running of overall business 

and all functions. 

7.Perform other tasks as assigned. 

 

Qualifications and Experience 

1. Doctor of Medicine. 

2. Good Clinical Practice (GCP) and Human Subject Protection (HSP) Certificates or clinical research training is an advantage. 

3. At least 1 year of experience in clinical services, including HIV and sexual health services. 

4. Demonstrated sound theoretical and/or hands-on knowledge in the field of HIV clinical research. 

5. Good English & Thai language communications, presentation, coaching, and training skills. 

6. Demonstrated proficiency with Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Publisher, and Microsoft Word. 

7. Knowledge in Key Population-Led Health Services concept. 

 

What We Offer 

1. Participate in world-class research, such as long-acting injectable PrEP studies. 

2. Opportunities to publish research as first or co-author. 

3. Opportunities to present academic work at both national and international levels. 

4. Opportunities to contribute to shaping national health policies. 

 



 
1. แพทยว์จัิย 1 ตาํแหน่ง 

ภาพรวมความรบัผิดชอบ 

พรบิตาคลินิก กาํลงัเปิดรบัสมคัรผูร้ว่มงานในตาํแหน่ง แพทยว์จิยั มีหนา้ท่ีในการใหบ้รกิารทางการแพทย ์รวมถงึบรกิารดา้นเอชไอวีและสขุภาพทางเพศ 

(Sexual Health) แก่ผูร้บับรกิาร/ผูเ้ขา้รว่มโครงการท่ีเขา้รบัการรกัษาท่ีคลินิกพรบิตา และ/หรือศนูยส์ขุภาพชมุชนอ่ืนๆ ท่ีดาํเนินงานในฐานะพนัธมิตรของ 

IHRI ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของบรกิารตามปกต ิและการศกึษาโครงการวิจยั และมีหนา้ท่ีใหค้าํแนะนาํทางเทคนิคแก่เจา้หนา้ท่ี IHRI และผูใ้หบ้รกิารดา้น

สขุภาพท่ีเป็นพนัธมิตรของ IHRI ในระดบัจงัหวดั ระดบัชาต ิและระดบัภมูิภาค 

 

หนา้ท่ีหลกัและความรบัผิดชอบ 

1. การใหบ้รกิารทางคลินิกและสนบัสนนุการศกึษาโครงการวจิยั 

• งานบรกิารทางคลินิก: ใหบ้รกิารดา้นเอชไอวี/โรคตดิตอ่ทางเพศสมัพนัธ ์(HIV/STI) สขุภาพทางเพศและอนามยัเจรญิพนัธุ ์รวมถงึการดแูลการยุติ

การตัง้ครรภแ์ละการคมุกาํเนิด, การลดอนัตรายจากการใชส้ารเสพตดิ, ดา้นสขุภาพจิต และบรกิารทางการแพทยอ่ื์นๆ ท่ีกาํลงัเกิดขึน้ 

• จาํนวนผูร้บับรกิารทัง้หมดตอ่วนั: 40-100 รายตอ่วนั (ผูร้บับรกิารจะถกูจดัสรรระหวา่ง เจา้หนา้ท่ีใหค้าํปรกึษาและดแูล พยาบาล และแพทย)์ 

• งานสนบัสนนุการศกึษาโครงการวจิยั: ปฏิบตัหินา้ท่ีเป็นแพทยว์ิจยัตามโปรโตคอล (Protocol) ใหบ้รกิารดา้น HIV/STI การจ่ายยา PrEP และงาน

โครงการวจิยัอ่ืนๆ ท่ีกาํลงัเกิดขึน้ รวมถงึการประเมินทางคลินิกและหอ้งปฏิบตัิการ การคดักรองสิทธ์ิ การใหผ้ลิตภณัฑว์ิจยั การตดิตาม และการ

จดัการเหตกุารณไ์ม่พงึประสงค ์

• จาํนวนผูเ้ขา้รว่มโครงการตอ่วนั: แตกตา่งกนัไปตามโครงการท่ีกาํลงัดาํเนินการ  

2. ทบทวน/ปรบัปรุงความรูท่ี้จาํเป็นสาํหรบั HIV/STI สขุภาพทางเพศ บรกิารทางคลินิกและโครงการวจิยัอ่ืนๆ ท่ีกาํลงัเกิดขึน้ 

3. จดัการ แนะนาํ และสนบัสนนุการพฒันากระบวนการคลินิกท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการจดัทาํ/ปรบัปรุงมาตรฐานการปฏิบตัิงาน (SOP) สาํหรบังาน

บรกิารทางคลินิกและโครงการวจิยั 

4. ทบทวน พฒันา ความรูด้า้นเอชไอวี สขุภาพทางเพศ และบรกิารทางคลินิกอย่างตอ่เน่ือง และถ่ายทอดความรูผ้่านการฝึกอบรม/การใหค้าํแนะนาํ/การ

ใหค้าํปรกึษา เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะท่ีทนัสมยัใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี IHRI และผูใ้หบ้รกิารดา้นการดแูลสขุภาพซึง่เป็นพนัธมิตรของ IHRI  

5. ทาํความเขา้ใจระเบียบปฏิบตัิ (Protocol) ของโครงการศกึษาวิจยั และสามารถเป็นตวัแทนเพ่ือนาํเสนอมมุมองของ IHRI ต่อคณะกรรมการจรยิธรรม 

(IRB) องคก์รภาครฐั พนัธมติร และเวทีการประชมุวชิาการ  

6. สนบัสนนุและรว่มมือกบัเพ่ือนรว่มงานและบคุลากรคนอ่ืนๆ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่องคก์รสามารถดาํเนินงานไดอ้ย่างราบรื่น 

7. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 

 

คณุสมบตัแิละประสบการณ ์

1. จบการศกึษาแพทยศาสตรบณัฑติ 

2. มีใบรบัรองการปฏิบตัทิางคลินิกท่ีดี (GCP) และการคุม้ครองบคุคล (HSP) หรือการฝึกอบรมการวจิยัทางคลินิกจะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 

3. ประสบการณอ์ย่างนอ้ย 1 ปี ในงานบรกิารทางคลินิก รวมถงึงานบรกิารดา้นเอชไอวีและสขุภาพทางเพศ 

4. มีความรูเ้ชิงทฤษฎีและ/หรือภาคปฏิบตัท่ีิดีในสาขาการวจิยัทางคลินิกเก่ียวกบัเอชไอวี 

5. มีทกัษะการส่ือสาร การนาํเสนอ การฝึกสอน และการฝึกอบรมเป็นภาษาองักฤษและภาษาไทยท่ีดี 

6. สามารถใชโ้ปรแกรม Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Publisher และ Microsoft Word ไดอ้ย่างคล่องแคล่ว 

7. มีความรูค้วามเขา้ใจในแนวคดิบรกิารสขุภาพท่ีนาํโดยประชากรหลกั 

 

โอกาสท่ีทา่นจะไดร้บัจาก IHRI 

1. ไดมี้ส่วนรว่มในงานวจิยัระดบัโลก เช่น งานวจิยัเพรพ็แบบฉีดระยะยาว 

2. มีโอกาสไดตี้พิมพผ์ลงานวจิยัในฐานะผูเ้ขียนหลกัและผูร้ว่มเขียน 

3. มีโอกาสไดน้าํเสนอผลงานวชิาการทัง้ในระดบัประเทศไทยและตา่งประเทศ 

4. มีโอกาสไดร้ว่มผลกัดนันโยบายทางสขุภาพในระดบัประเทศ 

 

 

 

https://ihri.org/th/jobs/program-officer-womens-health/#link-Overview


 
2. Care and Counseling Officer (Women’s Health) 3 Positions 

Role Overview 

We are seeking a compassionate and skilled Care and Counseling (Women’s Health) to join our multidisciplinary team. The counselor will 

play a key role in supporting clients in making informed decisions about their sexual and reproductive health, including abortion care, 

contraceptive options, and overall well-being. The ideal candidate should be empathetic, non-judgmental, and committed to providing 

client-centered care that respects women's autonomy and diverse experiences. 

 

Core Accountability & Responsibility 

1. Provide one-on-one care and counseling which using a person-centered approach to clients seeking abortion care, contraception, and 

other SRHR services. 

2. Support clients in understanding their options and rights in a sensitive and empowering manner. 

3. Conduct pre- and post-abortion counseling, including emotional support and information on follow-up care. 

4. Collaborate with medical staff to ensure holistic, client-centered care is delivered. 

5. Maintain confidential and accurate client records and documentation. 

6. Contribute to the development of educational materials and outreach activities that aim to increase awareness of SRHR services. 

7. Participate in capacity building development and training in SRHR and counseling techniques. 

8. Promote a stigma-free and respectful clinic environment for all clients. 

 

Qualifications and Experience 

1. Bachelor’s degree or higher in any field. Our medical staff will provide training courses to ensure that applicants can deliver 

standardized care to clients. 

2. Fluency in Thai; English proficiency is a plus. 

3. Excellent interpersonal and communication skills. 

4. Ability to work sensitively with individuals from diverse cultural and social backgrounds. 

5. Commitment to upholding the rights and dignity of all clients. 

6. Strong understanding of SRHR issues, including abortion, contraception, and gender-based stigma.  

7. Applicants with experience of receiving abortion care will be prioritized. 

8. Prior experience in sexual and reproductive health counseling or working with women in healthcare or community settings will be 

prioritized. 

9. Applicants with experience in policy advocacy for women will be prioritized. 

 

What We Offer 

1. A supportive and inclusive work environment grounded in evidence-based and rights-based care. 

2. Opportunities for professional growth and training in SRHR and harm reduction. 

3. Opportunities to publish research publications or academic abstracts on SRHR.  

4. The chance to make a meaningful impact on women’s health and rights in Thailand. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
2. เจ้าหน้าทีใ่ห้คาํปรึกษาและดูแล (ส่วนงานสุขภาพสตรี) 3 ตาํแหน่ง 

ภาพรวมความรบัผิดชอบ 

พรบิตาคลินิก กาํลงัเปิดรบัสมคัรผูร้ว่มงานในตาํแหน่ง เจา้หนา้ท่ีใหค้าํปรกึษา (ส่วนงานสขุภาพสตรี) ท่ีเป่ียมดว้ยความเห็นอกเหน็ใจและมีทกัษะรอบ

ดา้น เพ่ือรว่มเป็นส่วนนงึของทีมสหวชิาชีพ ซึง่มีบทบาทสาํคญัในการในการใหค้าํปรกึษาแก่ผูร้บับรกิาร เพ่ือใหผู้ร้บับรกิารไดร้บัขอ้มลูอย่างรอบดา้นและ

สามารถใชป้ระกอบการตดัสินใจเพ่ือเขา้รบับรกิารดา้นสขุภาพและอนามยัเจรญิพนัธุส์าํหรบัสตรี ครอบคลมุทัง้ดา้นการยตุกิารตัง้ครรภ ์การคมุกาํเนิด 

และการส่งเสรมิคณุภาพชีวติโดยรวม  

 

ผูส้มคัรตาํแหน่งนีจ้ะตอ้งมีความเขา้ใจในบรบิทสตรีเพศ เหน็อกเห็นใจ ไม่ตดัสิน และยดึหลกัการใหบ้รกิารโดยมุ่งเนน้ผูร้บับรกิารเป็นศนูยก์ลาง ใหค้วาม

เคารพตอ่สิทธิการตดัสินใจ และประสบการณชี์วิตท่ีหลากหลายของสตรี 

 

หนา้ท่ีหลกัและความรบัผิดชอบ 

1. ใหค้าํปรกึษาแบบตวัตอ่ตวั โดยยึดแนวทางการใหบ้รกิารท่ีเนน้ผูร้บับรกิารเป็นศนูยก์ลาง ทัง้การยตุกิารตัง้ครรภ ์การคมุกาํเนิด และบรกิารอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบั สขุภาพและอนามยัเจรญิพนัธุ ์

2. ใหก้ารสนบัสนนุผูร้บับรกิาร เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจเก่ียวกบัทางเลือกและสิทธิของตนเองอย่างละเอียด พรอ้มส่งเสรมิพลงัใจแก่ผูร้บับรกิาร 

3. ใหค้าํปรกึษาทัง้ก่อนและหลงัเขา้รบับรกิารยตุกิารตัง้ครรภ ์ครอบคลมุการดแูลดา้นอารมณ ์และใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการดแูลตดิตามผลอย่างเหมาะสม 

4. ประสานงานกบับคุลากรทางการแพทย ์เพ่ือใหม้ั่นใจว่าผูร้บับรกิารไดร้บัการดแูลแบบองคร์วมและเนน้ผูร้บับรกิารเป็นศนูยก์ลาง 

5. เก็บรกัษาขอ้มลูความรบัของผูร้บับรกิาร 

6. มีส่วนรว่มในการพฒันาส่ือประชาสมัพนัธแ์ละกิจกรรมเพ่ือสรา้งความตระหนกัรูเ้ก่ียวกบับรกิารสขุภาพและอนามยัเจรญิพนัธุ ์

7. มีส่วนรว่มในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมและการใหค้าํปรกึษางานดา้นสขุภาพและอนามยัเจรญิพนัธุ ์(SRHR) 

8. ส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มในคลินิกใหเ้ป็นพืน้ท่ีปลอดการตีตรา และใหค้วามเคารพผูร้บับรกิารเป็นสาํคญั 

 

คณุสมบตัแิละประสบการณ ์

1. สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรีหรือสงูกวา่ในทกุสาขา (ผูส้มคัรจะไดร้บัการฝึกอบรมความรูจ้ากบคุลากรทางการแพทยข์องพรบิตาคลินิก เพ่ือให้

เกิดความมั่นใจในการใหบ้รกิารและดแูลผูร้บับรกิารไดต้ามมาตรฐาน) 

2. มีทกัษะในการส่ือสารภาษาไทยไดอ้ย่างดีเย่ียม (หากมีความสามารถทางภาษาองักฤษจะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ) 

3. มีมนษุยสมัพนัธท่ี์ดี 

4. สามารถทาํงานรว่มกบับคุคลท่ีมีพืน้ฐานทางวฒันธรรมและสงัคมท่ีหลากหลายได ้และเคารพในความแตกตา่ง 

5. มีความมุ่งมั่นในการส่งเสรมิและธาํรงไวซ้ึง่สิทธิและศกัดิ์ศรีของผูร้บับรกิารทกุคนอย่างเทา่เทียม 

6. มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัประเดน็สขุภาพและอนามยัการเจรญิพนัธุ ์(SRHR) การยตุิการตัง้ครรภ ์การคมุกาํเนิด และการลดอนัตรายจากการใช้

สารเสพตดิ 

7. มีประสบการณต์รงในการรบับรกิาร หรือใหบ้รกิารยตุกิารตัง้ครรภ ์

8. มีประสบการณต์รงในการใหค้าํปรกึษาดา้นสขุภาพและอนามยัการเจรญิธุ ์(SRHR) หรือการทาํงานดา้นสขุภาพสตรี หรือประสบการณท์าํงานดา้น

สขุภาพในองคก์รชมุชน 

9. มีประสบการณใ์นการสนบัสนนุและผลกัดนันโยบายท่ีเก่ียวกบัสตรี 

 

โอกาสท่ีทา่นจะไดร้บัจาก IHRI 

1. ส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มการทาํงานเชิงประจกัษ ์และเคารพสิทธิ  

2. โอกาสในการอบรมและพฒันาศกัยภาพดา้นสขุภาพทางเพศและอนามยัเจรญิพนัธุ ์(SRHR) การลดอนัตรายจาการใชส้ารเสพตดิ 

3. โอกาสในการเผยแพรบ่ทคดัย่อทางวชิาการและตีพิมพง์านวิจยัดา้นสขุภาพทางเพศและอนามยัเจรญิพนัธุ ์(SRHR) 

4. โอกาสในการมีส่วนรว่มเพ่ือขบัเคล่ือนประเดน็ดา้นสขุภาพทางเพศ บนพืน้ฐานการเคารพสิทธิและศกัดิ์ศรีของสตร ี

 

 

 

 

https://ihri.org/th/jobs/program-officer-womens-health/#link-Overview


 
3. Program Officer (Women’s Health) 1 Position 

Role Overview 

We are seeking a highly organized and proactive Program Officer to support the implementation and coordination of women’s sexual and 

reproductive health (SRHR) services at Pribta Clinic. This role involves both administrative and programmatic responsibilities, including 

system design, service flow management, documentation, data reporting, and coordination across clinical and community teams. The 

ideal candidate should have strong organizational skills, attention to detail, and an interest in SRHR programming and service innovation. 

 

Core Accountability & Responsibility 

1. Program Coordination and System Design  

• In consultation with medical team, taking lead in the design and implementation of SRHR service delivery models tailored to the 

needs of cisgender women, including service flow mapping, SOP (Standard Operating Procedure) development, education 

material development and quality improvement. 

• Coordinate scheduling and clinic operations for SRHR counselors, ensuring smooth day-to-day service delivery. 

• Work with clinicians, counselors, and community staff to ensure systems support seamless, client-centered care. 

• Contribute to service integration efforts (e.g., linking SRHR with HIV/STI, mental health, or gender-based violence services). 

• Support in capacity-building curriculum development and dissemination. 

2. Administrative and Logistical Support 

• Manage internal documentation, including meeting minutes, training schedules, reports, and SOP tracking. 

• Oversee procurement and inventory tracking of SRHR-related medical supplies and clinic tools. 

• Support training and onboarding logistics for new counseling staff or volunteers. 

• Coordinate communication between the program team and IHRI administrative departments (HR, finance, procurement). 

3. Monitoring and Reporting 

• Collect and organize data for routine monitoring and internal evaluations. 

• Compile and summary monthly and quarterly program reports, highlighting service uptake and operational achievements. 

• Coordinate and communicate effectively with relevant stakeholders to ensure the smooth and timely implementation of SRHR 

services implemented as planned, including the National Health Security Office (NHSO), Department of Health, and Ministry of 

Public Health.  

4. Grants writing and research publication. 

• Assist in grant writing to compete for international funding. 

• Academic abstract development for national and international conferences. 

• Assist in writing a research manuscript for publication.  

5. Being a representative for the organization  

• Being a representative for the SRHR program on the regional, national, and international stages. This also includes both 

academic and policy advocacy platforms. 

 

Qualifications and Experience 

1. Bachelor’s degree in any field.  

2. Strong organizational and time management skills, with attention to detail. 

3. Ability to manage multiple tasks and deadlines independently. 

4. Strong verbal and written communication skills in Thai; English proficiency is a plus. 

5. Proficient in Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) and cloud-based platforms (Google Drive, Sheets, etc.). 

6. Commitment to sexual and reproductive health and rights (SRHR), gender equity, and inclusive care. 



 
7. Experience working in NGOs, public health programs, or clinical service settings. 

8. Familiarity with HIV/AIDS, SRHR, gender-based violence, or harm reduction programming. 

9. Experience designing or managing administrative systems or workflows. 

10. Prior experience working with women, youth, or key populations. 

11. Applicants with experience in receiving abortion care will be prioritized. 

 

What We Offer 

1. A collaborative and inclusive work environment that values diversity and community leadership. 

2. Opportunities for professional development in SRHR, harm reduction, and healthcare innovation. 

3. The chance to contribute to improving women’s access to respectful, rights-based healthcare. 

4. An opportunity to publish a meaningful scientific abstract and publication to promote the integrated SRHR services for women and 

other underserved populations. 

 

3. ตาํแหน่งเจ้าหน้าทีโ่ครงการ (ส่วนงานสุขภาพสตรี) 1 ตาํแหน่ง  

ภาพรวมความรบัผิดชอบ 

พรบิตาคลินิก กาํลงัเปิดรบัสมคัรผูร้ว่มงานในตาํแหน่ง เจา้หนา้ท่ีโครงการ (ส่วนงานสขุภาพสตรี) ซึง่มีบทบาทสาํคญัในการสนบัสนนุและประสานงาน

การใหบ้รกิารดา้นสขุภาพทางเพศและอนามยัเจรญิพนัธุส์าํหรบัสตรี  

 

หนา้ท่ีสาํคญัของเจา้หนา้ท่ีโครงการจะมีความรบัผิดชอบทัง้ในดา้นการบรหิารจดัการทั่วไปและดาํเนินการบรหิารโครงการ ไดแ้ก่ การออกแบบระบบการ

ทาํงาน การบรหิารจดัการกระบวนการใหบ้รกิาร การจดัทาํเอกสารและรายงานขอ้มลู ตลอดจนการประสานงานระหวา่งทีมคลินิกและทีมชมุชน 

ผูส้มคัรตาํแหน่งนีจ้ะตอ้งมีทกัษะในดา้นการจดัการ มีความละเอียดรอบคอบ สามารถทาํงานเชิงรุก และมีความสนใจในประเดน็ดา้นสขุภาพและอนามยั

เจรญิพนัธุ ์(SRHR) รวมถงึนวตักรรมดา้นการบรกิารสขุภาพ 

 

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบหลกั 

1. ดา้นการประสานงานและการออกแบบระบบการทาํงาน 

• ทาํงานรว่มกบัทีมแพทย ์และเป็นผูน้าํในการออกแบบระบบและพฒันารูปแบบการใหบ้รกิารดา้นสขุภาพและอนามยัการเจรญิพนัธุ ์(SRHR) ท่ี

ตอบสนองความตอ้งการของสตรีเพศกาํเนิด (cisgender women) ดาํเนินการจดัทาํแผนผงักระบวนการใหบ้รกิาร พฒันามาตรฐานการ

ปฏิบตังิาน (SOP) จดัทาํส่ือการเรยีนรูแ้ละพฒันาคณุภาพการดาํเนินงานเพ่ือยกระดบัการบรกิาร 

• ประสานและบรหิารจดัการตารางการทาํงาน เพ่ือใหเ้จา้หนาท่ีใหค้าํปรกึษาดา้นสขุภาพและอนามยัการเจรญิพนัธุ ์(SRHR counselors) 

สามารถใหบ้รกิารไดอ้ย่างราบรื่นในทกุวนั 

• ทาํงานรว่มกบัแพทยเ์จา้หนา้ท่ีใหค้าํปรกึษา และเจา้หนา้ท่ีชมุชน เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าระบบท่ีเนน้ผูร้บับรกิารเป็นศนูยก์ลางนัน้สามารถใหบ้รกิาร

ไดอ้ย่างราบรื่น 

• มีบทบาทสาํคญัในการบรูณาการงานบรกิารดา้นสขุภาพ เช่น การเช่ือมโยงการบรกิารดา้นสขุภาพและอนามยัเจรญิพนัธุก์บัเอชไอวี/โรคตดิต่อ

ทางเพศสมัพนัธ ์

• รว่มพฒันาและเผยแพรห่ลกัสตูรเพ่ือเสรมิสรา้งศกัยภาพงานดา้นสขุภาพและอนามยัเจรญิพนัธุ ์(SRHR) 

 

2. การสนบัสนนุงานดา้นธุรการและโลจิสตกิส ์

• บรหิารจดัการงานเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปรายงานการประชมุ จดัทาํตารางการฝึกอบรม จดัทาํรายงาน และตดิตามงานใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานการปฏบิตังิาน (SOP) 

• ดแูลกระบวนการจดัซือ้และบรหิารจดัการสินคา้คงคลงัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเวชภณัฑแ์ละอปุกรณท์างคลินิกดา้นสขุภาพและอนามยัเจรญิพนัธุ ์

(SRHR) 

• สนบัสนนุการจดัฝึกอบรมและดแูลงานดา้นโลจิสตกิสส์าํหรบัเจา้หนา้ท่ีใหค้าํปรกึษาและอาสาสมคัรใหม่ ๆ  



 
• ประสานงานและส่ือสารกบัส่วนงานสนบัสนนุต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ส่วนงานทรพัยากรมนษุย ์ส่วนงานการเงินและบญัชี ส่วนงานจดัซือ้จดั

จา้ง 

3. การตดิตามและจดัทาํรายงาน 

• รวบรวมและจดัระเบียบขอ้มลูอย่างเป็นระบบ เพ่ือใหง้่ายตอ่การตดิตามและประเมินผลการดาํเนินงานไดอ้ย่างสมํ่าเสมอ 

• จดัทาํรายงานความกา้วหนา้ของโครงการรายเดือนและรายไตรมาส โดยเนน้ผลลพัธข์องการใหบ้รกิารและประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

• ประสานงานและส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย (รวมถงึ สปสช. กรมควบคมุโรค และกระทรวงสาธารณะสขุ) มั่นใจว่า

บรกิารดา้นสขุภาพและอนามยัการเจรญิพนัธุ ์(SRHR) สามารถใหบ้รกิารไดอ้ย่างราบรื่น ทนัเวลา และดาํเนินงานตามแผนท่ีวางไว ้

4. การเขียนขอ้เสนอขอทนุและการเผยแพรผ่ลงานวชิาการ 

• สนบัสนนุการจดัทาํขอ้เสนอเพ่ือขอรบัทนุสนบัสนนุจากองคก์รระดบันานาชาติ 

• พฒันาบทคดัย่อทางวิชาการสาํหรบัการเสนอผลงานในการประชมุระดบัชาตแิละนานาชาติ 

• ใหค้วามช่วยเหลือการจดัทาํตน้ฉบบับทความวจิยัเพ่ือตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ 

5. การเป็นตวัแทนขององคก์ร 

• ทาํหนา้ท่ีเป็นตวัแทนองคก์รเพ่ือขบัเคล่ือนงาน SRHR ทัง้ดา้นวิชาการและการขบัเคล่ือนเชิงนโยบาย ในเวทีระดบัภมูิภาค ระดบัชาต ิและระดบั

นานาชาติ 

 

คณุสมบตัแิละประสบการณ ์

1. สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรีในทกุสาขา 

2. มีทกัษะการบรหิารจดัการและการบรหิารเวลาท่ีดีเย่ียม มีความละเอียดรอบครอบในการทาํงาน 

3. สามารถบรหิารจดัการงานหลายอย่างพรอ้มกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถกาํหนดและลาํดบัเวลาการทาํงานไดด้ว้ยตนเอง 

4. มีทกัษะการส่ือสารภาษาไทยทัง้การพดูและการเขียนท่ีดี หากมีความสามารถทางภาษาองักฤษจะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 

5. สามารถใช ้Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และแพลตฟอรม์ตา่ง ๆ (Google Drive, Sheets ฯลฯ) ไดอ้ย่างคล่องแคล่ว 

6. มีความมุ่งมั่นตอ่งานดา้นสขุภาพและสิทธิดา้นเพศและอนามยัเจรญิพนัธุ ์(SRHR) ความเท่าเทียมทางเพศ  

7. ประสบการณท์าํงานในองคก์รไม่แสวงหากาํไร (NGO) โครงการดา้นสาธารณสขุ หรือสถานบรกิารทางคลินิก 

8. มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัประเดน็เอชไอวี/เอดส ์สขุภาพและอนามยัการเจรญิพนัธุ ์(SRHR) ความรุนแรงทางเพศ หรือการลดอนัตรายจากการใช้

สารเสพตดิ 

9. มีประสบการณใ์นการออกแบบหรือบรหิารจดัการระบบหรือกระบวนการทาํงานตา่ง ๆ 

10. มีประสบการณท์าํงานรว่มกบัผูห้ญิง เยาวชน หรือกลุ่มประชากรเป้าหมายท่ีสาํคญั 

11. มีประสบการณต์รงในการรบับริการยตุกิารตัง้ครรภห์รือใหบ้รกิารยุตกิารตัง้ครรภจ์ะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 

โอกาสท่ีทา่นจะไดร้บัจาก IHRI 

1. สภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีใหค้วามสาํคญักบัความหลากหลายและส่งเสรมิความเป็นผูน้าํ 

2. โอกาสในการพฒันาศกัยภาพและความกา้วหนา้ทางวชิาชีพดา้นสขุภาพทางเพศและอนามยัเจรญิพนัธุ ์(SRHR) การลดอนัตรายจาการใชส้ารเสพตดิ 

และนวตักรรมดา้นสขุภาพ 

3. โอกาสในการมีส่วนรว่มเพ่ือขบัเคล่ือนประเดน็ดา้นสขุภาพทางเพศ บนพืน้ฐานการเคารพสิทธิและศกัดิ์ศรีของสตร ี

4. โอกาสในการเผยแพรบ่ทคดัย่อทางวชิาการและตีพิมพง์านวิจยัดา้นสขุภาพทางเพศและอนามยัเจรญิพนัธุ ์(SRHR) ของสตรีและกลุ่มเปราะบางอ่ืน ๆ  

 


